
1. Общие положения 

1.1. Регламент допуска работников к обработке персональных данных других 

работников МБУ ДО ЦДТТ «Юность» разработан в соответствии с Трудовым 

кодексом, Федеральным законом от 27.07.2006 г. № 152-ФЗ и иными нормативно-

правовыми актами, действующими на территории РФ. 

1.2. Настоящий Регламент определяет порядок допуска работников к обработке 

персональных данных других работников и гарантии конфиденциальности сведений о 

работнике, предоставленных работником работодателю. 

1.3. Цель настоящего Регламента – защита персональных данных работников МБУ ДО 

ЦДТТ «Юность» от несанкционированного доступа и разглашения. Персональные 

данные работников являются конфиденциальной, строго охраняемой информацией. 

1.4. Настоящий Регламент вступает в силу с 31 августа 2022 года. 

2. Виды допуска к обработке персональных данных работников 

2.1. Допуск работников к обработке персональных данных других работников 

подразделяется на полный и частичный. 

2.2. Полный допуск к обработке персональных данных работников имеют директор 

МБУ ДО ЦДТТ «Юность», его заместитель, главный бухгалтер. 

2.3. Частичный допуск к обработке персональных данных работников имеют: 

руководители всех уровней – к обработке персональных 

данных подчиненных работников; 

2.4. Лицам, не указанным в п. 2.3 настоящего Регламента, частичный допуск к 

обработке персональных данных других работников может быть предоставлен на 

основании письменного разрешения директора МБУ ДО ЦДТТ «Юность» или его 

заместителя. 
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